
作为吉利首款科技智混新
旗舰，博瑞 GE共推出 MHEV轻
度混合动力和PHEV插电混合动
力 2种动力共 8款车型。其中，
博瑞GEMHEV车型市场指导价
为 13.68万元—17.98万元；博瑞
GEPHEV车型综合补贴后市场
指导价为 16.68万元—19.98万
元。博瑞 GE的上市不仅拉开了
吉利全面迈入新能源时代的序
幕，更凭借豪华、科技、节能的核
心价值，树立了全球混动 B级车

新标杆。
据了解，博瑞GE搭载的智擎

混动MHEV和PHEV均采用吉利
和沃尔沃联合研发的 1.5TD+
7DCT黄金基础动力总成。

其中MHEV车型是国内首款
量产的搭载48V轻混系统的B级
车，百公里综合油耗仅5.8L，节油
率高达15%，燃油经济性远超同级
1.5T车型。同时动力响应更快、
更强劲，发动机1000转即可爆发
226N·m最大扭矩，低转高扭更适

合城市路况，百公里加速仅8.9S，
加速性能在同级1.5T车型中全面
领先。

PHEV车型则配备了11.3kwh
超高容量三元锂电池，纯电续航
里程最长达到60km，百公里加权
油耗仅1.6L，百公里加速仅7.4S。
同时支持 6.6KW、3.3KW 充电桩
以及普通220V充电包三种充电模
式，最快仅需1.5小时即可完成充
电。同时，博瑞GEPHEV还拥有
智能绿色出行模式，可根据导航

地图反馈的实时路况，自动切换
驾驶能量模式，怠速静音低至31
分贝，刷新同级NVH标准。

博瑞 GE也是国内首款实现
L2级智能驾驶的量产B级车，搭
载了ICC智能领航、全速ACC自
适应巡航、LKA车道保持等完善
的智能循迹驾驶系统。凭借针对
中国路况制定的智能驾驶介入策
略，搭配 360°的立体安全识别
圈，博瑞GE树立了全速、全时、全
向的行业智能驾驶新标准。

在造型方面，博瑞GE采用彼
得·霍布里传承革新融合的时光
竞速美学，锋锐式车身勾勒出动
感十足的竞速姿态，时光之翼
LED后尾灯、星速流光转向灯极
具科技、运动气质 。“未来星舰座
舱”设计让内饰极具科技高华感，
一体化IMAX全面屏中控台、星舰
飞梭高音单元、双 12.3英寸液晶
屏、琴键式高质感空调按键等展
现吉利汽车在设计、造型品质与
工程开发方面的领先实力，代表

中国最高造车水准。
作为吉利全面迈入新能源

汽车时代的首款旗舰车型，博瑞
GE实现了设计、品质、能耗和成
本的完美平衡，凭借智美、智混、
智驾、智享等方面远超同级的越
级实力，让豪华车上才匹配的技
术在博瑞 GE上触手可及，充分
展现了吉利引领中国新能源节
能技术发展的领军实力，引领混
动 B级车市场进入全新的发展
时代。

售价13.68万元—19.98万元

吉利博瑞GE登陆台州
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传续垦荒精神的博爱之路
（上接1版）针对收受“医疗红

包”的不良风气，博爱创设“红包上
缴箱”，对拒收红包的医生在年底
予以公示，并给予精神和物质奖
励，营造“无红包”的氛围。同时，
充分结合祖国传统医学精华，以

“动小刀、不动刀”为治疗理念，在
治疗的同时努力减少病人的痛苦，
并实施“最小单方均额”考核，使许
多重症患者在博爱得到了经济实
惠的治疗。创设“一站式”服务中
心，开展全程陪同的跟踪式服务模
式，在第一时间处理病人的需求，
改进就医体验。

在党组织的全面筹划、坚强领
导下，医院的各项制度得到了有效
贯彻，医护人员在急难险阻面前能
够冲锋在前，发扬人道主义精神，
甚至不顾自己的安危。在防治“非
典”、抗击“云娜”等行动中，博爱
医院的志愿队伍始终冲在了医疗
战线的最前面，担负起了最重要的
工作岗位，用自己的坚强行动履行
了对党、对国家、对人民的庄严承
诺。

播撒善心爱社会
坚定不移推进“奉献担当”

与社会上对于民营医院的刻板
印象不同，博爱医院坚持“不以盈利
为目的”的经营宗旨，把医院的使命
定位在为群众服务、为社会服务上。

从建院初始，博爱医院就主动
开展一系列志愿行动，倾情回报社
会，将爱播撒人间。

1996年，博爱医院就在路桥首
开义诊先河，主动深入厂矿农村，为
群众看病解难，在社会上刮起了一
股“博爱旋风”。

2008年，博爱又成立义工健康
服务支队，10年来吸收医疗服务义
工500多人，累积服务时间达11万
小时，开展义工服务7000多人次，为
7万多群众提供医疗服务。开设“绿
色通道”，建立医疗救助减免机制，
建院以来共减免各类医疗费用1400
多万元，帮助近百名生活困难的病
人渡过难关，许多被救治的病人最
终自愿成为了医院的职工。医院领
导带头开展慈善一日捐活动，慷慨
解囊垫付医疗费用，使助人为乐成

为了全院之风气，事迹屡见报端。
2011年，博爱联手 9家新社会

组织，牵头成立浙江省新台州人健
康救助基金会，每年捐赠近百万元，
帮助经济困难的新台州人治疗疾
病。

同时，博爱医院还积极组织员
工开展无偿献血活动，23年来共有
1300多人次参加献血，献血总量近
30万毫升，医院优秀共产党员孙尤
江两次荣获全国无偿献血奉献奖金
奖。

怀抱慈心爱职工
坚定不移推进“全员当家”

“医院是职工的社区”“护士是
医院的主人”，这是博爱医院多年来
坚持的核心理念。

23年来，博爱医院充分发扬医
院职工的主人翁精神，大力提倡“人
人平等，人人奉献”的医院文化，把
博爱医院建成了广大职工的“杏林
之家”。

为了让全体职工真正把医院的
发展同自身的奋斗联系起来，在创
立之初，博爱医院就设立了职工参
股制度。只要在医院工作一年以上
并被正式聘用，就可以在医院参股，
并且即使在离院之后也继续拥有股
权。

技术人员是医院发展的命脉，
博爱从制度上确立了技术的权重，
肯定医生的技术贡献。目前，博爱
医院的技术股占到了医院总股份的
30%，在引进人才、促进科研等方面
发挥着重要的杠杆作用。建立职工
学习交流补助制度，主动培育医疗
新秀，鼓励开展临床医学研究，并对
于申报并完成课题的，给予物质和
精神奖励。截至目前，全院已有高
级职称48人次，中级职称106人次，
全院论文与创新项目近300项。

随着医院的不断发展，博爱医
院更是在2017年开展管理改革，改
变以学科为标准的科室划分体系，
首创多平台综合科室，给青年医护
人员创造了施展才华的广阔空间，
获得更多的成长和收获的机会。

与此同时，博爱医院还坚持每
年开展“年度感动博爱人物”“天使
之星”“最美护士”等荣誉评选，开展

丰富的党建活动，让职工真正感受
到更多的价值感、归属感和获得感，
使“博爱”这个名字真正扎根到每一
名职工的心里。

不忘初心爱奋斗
坚定不移推进“健康中国”

奋斗永无止境，发展永无止
境。近年来，博爱医院在经历多年
的发展之后，厚积薄发，奋斗不息，
努力作为，再攀高峰，不断为“健康
中国”建设贡献自己的力量。

从一开始的租房办院，到后来
的买房办院，再到后来的建楼办院，
博爱医院用短短 5年时间，就完成
了“三步走”的跨越。

2008年，孙捷出资再创浙江天
瑞医疗投资有限公司，通过新办、兼
并、托管等方式，开展医疗资源整
合，实现了医院的跨区域发展，在医
疗体内部实现“医联体”的功能。

目前，天瑞集团已经拥有杭州
天瑞医院、杭州中西医结合医院等9
家医院、3家生物科技有限公司以及
5家现代医疗技术研究所，并积极探
索“医生集团”等现代医疗运营新模
式，不断逼近优质医疗服务的“零界
点”。

同时，牢牢抓住股骨头坏死、显
微外科等领先学科，加大研发投入，
不断在临床上取得新的突破，巩固
医院的核心竞争力。如今，越来越
多的患者在博爱获得了最佳的治疗
方案，甚至有美国、英国的病患不远
千里慕名前来，治疗效果、服务水平
均得到了病人的广泛称赞。

而博爱医院更是秉持了“开放
办院”的理念，积极同美国哈特福德
医院、上海长征医院等国内外各大
医院建立合作关系，并全力参与“医
共体”改革，为发展医疗、服务社会
开辟更为广阔的空间。

在博爱医院的门口，书有“博
瀚东海、爱心奉献”的办院宗旨；在
博爱人的心里，怀揣着“办一所百
年医院”的梦想，而在博爱医院党
委书记孙捷的脑海里，“继承和发
扬新时代垦荒精神，续走艰苦奋斗
服务社会的博爱之路”，将永远是
一盏指路明灯，照耀着博爱一路奋
斗、一路前行。

遗失股金证，账号：701000018549095，
客户号：101332603196611075317，账户名称：
张文明，股金证号：165221，原始股金余额：
3918.00元，声明作废。

遗失声明

（上接1版）巡察组指出，党的
十八大以来，路桥新城开发管委会
党工委着眼打基础、促发展、惠民
生，在路桥新城区建设管理上出了
力。巡察中，发现的主要问题是：
在党的领导方面，新城区块建设服
务管理、资金运作等方面存在不
足，党工委核心作用发挥不够充
分，决策议事不够规范科学，对意
识形态的领导权掌握不够。在党
的建设方面，思想建设要求不够
高，组织建设要求不够严，“两学一
做”学习教育常态化制度化执行不
够到位。在全面从严治党方面，落
实“主体责任”和履行“一岗双责”
不到位，干部队伍管理不严，存在
违反中央八项规定精神现象。在
党风廉政建设和反腐败工作方面，
日常经费使用、固定资产管理、大

额资金存放管理、工程财务合同管
理、食堂支出管理、工会经费使用
等不够规范。在选人用人方面，存
在政企人员混岗使用，执行机构编
制相关政策法规不够严格，履行干
部选拔任用有关程序不够规范，干
部基础工作不够扎实。在“妈妈
式”服务方面，学习践行“妈妈式”
服务理念不到位，服务质量不够
高。同时，巡察组对发现的问题线
索，已按规定转区纪委区监委、区
委组织部等有关部门处理。

巡察组对整改工作提出了六
点意见建议：一要强化“四个意
识”，发挥党工委核心作用，落实好

“三重一大”事项集体决策制度；二
要加强思想建设，规范党内组织生
活；三要落实“两个责任”，加强干
部队伍管理；四要严格财经纪律，

规范工程建设管理；五要严格执行
干部选拔任用程序，加强对下属企
事业单位的监管；六要深化“妈妈
式”服务，提高干部服务意识，提升
服务质量。

陈晓彤作表态发言时说，要
从心入手，把巡察整改落实到由
心到行，内化于心外化于行；从做
入手，把巡察整改措施落实到点
点滴滴，以整改促发展、以整改促
提升；从常入手，把巡察整改成果
落实到常态管理，自觉接受监督，
努力把新城打造成“新城市的标
杆地、新经济的集聚地、新生活的
家居地”。

区委巡察办副主任、区委第五
巡察组全体成员、派驻第二纪检监
察组副组长、路桥新城开发管委会
班子全体成员出席反馈会。

区委第五轮巡察第五巡察组
向路桥新城开发管委会党工委反馈巡察情况

停电信息

各用户：
2018年7月27日（08:30至11:00）：因计划检修下宅Q935

线-之江Q8155线光恒甲支线1开关后段停电，停电区域：松
塘村双洋路、南洋村腾达路等。

以上线路因检修停电，遇雨顺延，希各用户注意！给用户
带来不便，敬请谅解！

国网台州市路桥区供电有限公司
2018年7月19日


