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陶先生：我和老婆在一家公司上
班近两年，现在该公司因经营不善，
拖欠了2个多月工资，公司要解散我
们，还要求我们签订《解除劳动合同
协议书》，表示自愿提出解除劳动合
同。请问我们能否通过起诉公司来
维护自身的合法权益？

答：你们这种情况是可以通过法

律途径维权的。按照法律规定，劳
动争议当事人可以向劳动人事争议
仲裁委员会提起仲裁，本案当事人
可以主张要求用人单位支付拖欠工
资和经济补偿金。本案当事人也可
以到当地法律援助中心申请法律援
助。

在生活中，我们每个人都是劳动

者，因此劳动者的权益和我们息息相
关。我们经常碰到有些劳动者权益
被侵害，想要维权时，却因为没有签
订劳动合同而无法证明劳动关系的
存在，或者主张用人单位支付工资却
没有任何依据，有的甚至都不知道自
己工作单位的名称，最后只能哑巴吃
黄连，止步维权路。因此，广大劳动

者在上班时要注意几点：一是签订劳
动合同，明确职位、工资待遇等基本
工作事项；二是了解熟悉企业的规章
制度，明确自身职责，勤勤恳恳工作；
三是遵守企业合法有效的规章制度，
即使有不同意见，也要通过合情合理
的途径去解决；四是合法权益被侵犯
时，记得拿起法律武器来保护自己。

法律知识问答

以案说法

本报讯（通讯员 俞为鹏 盛 莎）
日前，张某、黄某代表20多名农民工
来到区法律援助中心，感谢该中心的
工作人员伸张正义，为他们讨回了20
多万元血汗钱。

一个多月前，区法律援助中心办
事大厅来了20多位农民工，他们曾是
某饭店员工，从事厨师、服务员等工

作，该饭店已经拖欠他们数月工资，
多的高达 5万元，少的也有几千元。
这些员工中部分是该饭店的老员工，
也有几个工作才几个月。年关快到
了，为了要回工资，20多位农民工先
后多次找该饭店老板协商未果，无奈
之下，他们找到了区法律援助中心，
希望用法律武器来维护自己的合法

权益。
当时，正在值班的浙江骏安律

师事务所律师孙寅晓接待了这 20
多位农民工。经过详细询问，他
发现这 20多位农民工手头有劳动
合同，也有老板拖欠他们薪资的
欠条，虽然劳动合同有瑕疵，但
劳动关系形成的基本事实是比较

清楚的。于是，区法律援助中心
受理了他们的援助申请，指派孙
寅晓为援助律师，帮助他们申请
劳动仲裁。

经过一个多月的努力，劳动人事
争议仲裁委员会就该案件进行裁决，
裁明该饭店老板要支付拖欠这20多
位员工的20多万元工资。

“黑心”老板拖欠工资
法律援助讨回20多万元

【案情】：陈某某有一个弟弟，由于家庭困难一直未娶妻。
2015年经人介绍认识了附近村的詹某某，詹某某此前有过一段婚
姻，还有一个10岁的孩子，且詹某某患有精神疾病。双方同居后，
詹某某父母担心陈某某弟弟不负责任，遂双方签订《婚姻协议书》
来约定詹某某同陈某某弟弟的婚姻关系，另协议书中约定，陈某
某的弟弟交付给詹某某父母20800元作为责任监督保证金，双方
各找了两个亲戚朋友在协议书上作为见证人签字。协议签订后，
陈某某的弟弟同詹某某生活在一起，期间带詹某某到台州市第二
人民医院精神科治疗花了医疗费1万多元，诊断为精神分裂症。
现陈某某弟弟想同詹某某办理结婚登记，但詹某某父母不同意，
双方发生矛盾，陈某某的弟弟希望对方能返还20800元保证金，但
詹某某父母不同意返还。

【律师答复】首先，詹某某诊断为患有精神分裂症，属于《婚姻
法》第七条第二款规定的禁止结婚的情形，无法在婚姻登记机关
办理结婚手续。其次，陈某某的弟弟同詹某某签订的《婚姻协议
书》属于无效合同，以协议书方式来约定婚姻关系，在法律上是无
效的。再次，因为《婚姻协议书》无效，詹某某父母因该合同取得
的财产应该予以返还，詹某某可以向其主张要求返还，如果双方
有过错的话按各自过错承担责任。

【律师说法】《合同法》第二条规定“婚姻、收养、监护等有关身
份关系的协议，适用其他法律的规定”。《婚姻法》第八条规定“婚
姻关系的确认，男女双方必须亲自到婚姻登记机关进行结婚登
记，符合规定的，予以登记，发给结婚证。取得结婚证，即确立夫
妻关系。”《婚姻法》第七条规定有下列情形之一的，禁止结婚：
（二）患有医学上认为不应当结婚的疾病。依据《母婴保健法》规
定，患有医学上认为不应当结婚的疾病主要是指严重遗传性疾
病、指定传染病、有关精神病。有关精神病，是指精神分裂症、躁
狂抑郁型精神病以及其他重型精神病。本案中詹某某被台州市
第二人民医院精神科诊断为患有精神分裂症，属于《婚姻法》第七
条第二款规定的禁止结婚的疾病，双方无法办理结婚登记手续。

《合同法》第五十二条规定：有下列情形之一的，合同无效：违
反法律、行政法规的强制性规定。本案中双方签订《婚姻协议
书》，违反了《婚姻法》关于结婚的规定，属于无效合同。《合同法》
第五十八条规定：合同无效或者被撤销后，因该合同取得的财产，
应当予以返还；不能返还或者没有必要返还的，应当折价补偿。
有过错的一方应当赔偿对方因此所受到的损失，双方都有过错
的，应当各自承担相应的责任。本案中，因双方签订的《婚姻协议
书》无效，陈某某的弟弟可以要求詹某某父母返还该合同取得的
财产。 （俞为鹏 整理）

《婚姻协议书》约定的婚姻关系是无效的

索先生：我们是一家小企业，长
期通过快递公司向客户寄送羊绒
衫。去年年底，我照常在快递公司办
理快件托运，然而客户却迟迟没有收
到货。我上网查询订单发现，货物到
达快递公司后便没了下文。快递包
裹中有 11件高档羊绒衫，价值 7480
元。我找到快递公司要求赔偿，但是
快递公司回复我，因为货物没有保
价，只能按照三倍邮费的标准赔偿。
我的快递费只有10元，也就是说他们
只能赔偿我30元。请问我可以要求
快递公司赔偿吗？赔偿的金额如何
计算？

答：就你的案例来看，你可以请

求快递公司赔偿，但能否按原价赔偿
需要视情况而定。

首先，根据《邮政法》的相关规
定，保价的给据邮件丢失或者全部损
毁的，按照保价额赔偿；未保价的给
据邮件丢失、损毁或者内件短少的，
按照实际损失赔偿，但最高赔偿额不
超过所收取资费的三倍。因此，你最
少可以拿到三倍邮费的赔偿。

其次，根据《合同法》的相关规
定，承运人对运输过程中货物的毁
损、灭失承担损害赔偿责任。承运人
对货物遗失负有责任，同时在双方没
有事先约定的情况下，《合同法》要求
遵守其他法律和行政法规，因此该起

纠纷还要以《邮政法》的相关规定为
主。《合同法》还规定，采用格式条款
订立合同的，提供格式条款的一方应
当遵循公平原则确定当事人之间的
权利和义务，并采取合理的方式提请
对方注意免除或者限制其责任的条
款，按照对方的要求，对该条款予以
说明。一般情况下，快递公司会在邮
寄单背面明确载明格式条款，其中通
常包括保价条款和对未保价货物的
赔偿标准等内容。对于这些条款，快
递公司具有详细告知和说明的义务，
如用黑色加粗字体与一般内容明显
区别开来，或是在签字时特别告知，
并且按照《邮政法》的规定，需要在营

业场所进行公示。若快递公司没有
尽到该义务，则寄货企业可以要求超
过三倍邮费的赔偿，赔偿金额按照寄
货时的市场价格计算。

为避免快递纠纷，维护自身权
益，建议寄件企业可以与长期合作的
快递公司签订规范的《快递递送合
同》或《运输合同》，尽量明确双方权
利义务及违约责任；如果快递的是重
要物品或是易损坏物品，一定要选择
保价并填写“等额保价合同”；快递单
要填写完整，标明货物的名称、数量、
价值等，货物运输方面如果有特殊要
求，也应在快递单上明确注明。

（俞为鹏 提供）

公司强行要求签订《解除劳动合同协议》，员工如何维护自身权益？

快递丢失责任谁担，赔偿金额如何计算？


